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Position:
Department:
Location:
Team: 

About the Position

Responsabilities

Associate
Interior Design
Mexico City
Global

The Interior Design Department at Sordo Madaleno’s Mexico City office is seeking a 
visionary and results-driven Associate to lead multiple architectural projects, ensuring 
design excellence, project profitability, and the development of strong client relationships, 
while contributing to the studio’s strategic growth.

•	 Lead multiple architectural projects simultaneously, overseeing design quality and ensuring 
alignment with the studio’s creative vision and standards

•	 Manage client and stakeholder relationships, acting as the primary point of contact and 
ensuring clear, consistent communication throughout all project phases

•	 Negotiate fees and contracts, identifying opportunities for business development, competitions, 
and studio growth strategies

•	 Oversee project profitability and performance, monitoring budgets, timelines, and resource 
allocation across all assigned projects

•	 Coordinate multidisciplinary teams, managing risks and ensuring the efficient delivery of 
projects from concept through completion

•	 Drive continuous improvement across processes, workflows, and design outcomes, fostering a 
culture of excellence within the team

•	 Mentor and develop Associates, Project Leaders, and senior architects, providing strategic 
guidance and supporting their professional growth

•	 More than 12 years of experience in architecture, with a proven track record of leading large-
scale or international projects

•	 Demonstrated experience in client management, team leadership, and business development 
within an architectural or design studio context

Experience

•	 Bachelor’s degree in Architecture, Project Management, Design Direction, or related field; valid 
professional license required

Education
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Lenguages

How to apply Please send your CV and portfolio in a single email to: careers@sma.com.mx and rh@sma.
com.mx with the subject line: Associate — Mexico

Applications without a portfolio will not be considered. All submissions will be reviewed, and 
only shortlisted candidates will be contacted.

•	 C1 level English proficiency or above, with excellent written and verbal communication skills in 
both English and Spanish

•	 Advanced proficiency in Revit, Rhino, AutoCAD, and Adobe Creative Suite
•	 Working knowledge of Mexican building regulations and professional standards
•	 Familiarity with professional services contracts, including AIA B-Series or RIBA Professional 

Services Contract (desirable)
•	 Strong financial acumen, including project budget control and profitability management
•	 Strategic leadership skills with the ability to drive high-performance teams, strengthen client 

relationships, and support business growth
•	 Results-oriented mindset with strong decision-making capabilities and an unwavering 

commitment to design excellence

Technical skills
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Posición:
Departmento:
Ubicación:
Equipo: 

Sobre el puesto

Responsabilidades

Associate
Diseño de Interiores
Ciudad de México
Global

El Departamento de Diseño de Interiores de la oficina de Sordo Madaleno en Ciudad de 
México busca un Associate con visión estratégica y orientación a resultados para liderar 
múltiples proyectos arquitectónicos, garantizando la excelencia en el diseño, la rentabilidad 
de los proyectos y el desarrollo de sólidas relaciones con clientes, contribuyendo al 
crecimiento estratégico del estudio.

•	 Liderar múltiples proyectos arquitectónicos de manera simultánea, supervisando la calidad del 
diseño y asegurando la alineación con la visión creativa y los estándares del estudio

•	 Gestionar las relaciones con clientes y stakeholders, actuando como principal punto de contacto 
y garantizando una comunicación clara y consistente en todas las fases del proyecto

•	 Negociar honorarios y contratos, identificando oportunidades de desarrollo de negocio, 
concursos y estrategias de crecimiento del estudio

•	 Supervisar la rentabilidad y el desempeño de los proyectos, monitoreando presupuestos, tiempos 
y asignación de recursos en todos los proyectos asignados

•	 Coordinar equipos multidisciplinarios, gestionando riesgos y asegurando la entrega eficiente de 
los proyectos desde la concepción hasta su conclusión

•	 Impulsar la mejora continua en procesos, flujos de trabajo y resultados de diseño, fomentando 
una cultura de excelencia dentro del equipo

•	 Formar y desarrollar a Associates, Project Leaders y arquitectos senior, brindando orientación 
estratégica y apoyando su crecimiento profesional

•	 Más de 12 años de experiencia en arquitectura, con trayectoria comprobada liderando proyectos 
de gran escala o internacionales

•	 Experiencia demostrada en gestión de clientes, liderazgo de equipos y desarrollo de negocio en 
un estudio de arquitectura o diseño

Experiencia

•	 Licenciatura en Arquitectura, Gestión de Proyectos, Dirección de Diseño o campo relacionado; 
cédula profesional vigente requerida

Educación
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Idiomas

Cómo Aplicar Envía tu CV y portafolio en un solo correo a: careers@sma.com.mx y rh@sma.com.mx con el 
asunto:  Associate — Mexico
Sólo se considerarán aplicaciones que incluyan portafolio. Todas las postulaciones serán 
revisadas y únicamente los candidatos preseleccionados serán contactados.

•	 Nivel C1 de inglés o superior, con excelentes habilidades de comunicación escrita y verbal en 
inglés y español

•	 Dominio avanzado de Revit, Rhino, AutoCAD y Adobe Creative Suite
•	 Conocimiento de la normatividad mexicana en construcción y estándares profesionales
•	 Familiaridad con contratos de servicios profesionales, incluyendo AIA B-Series o RIBA 

Professional Services Contract (deseable)
•	 Sólida capacidad financiera, incluyendo control de presupuestos y gestión de rentabilidad de 

proyectos
•	 Habilidades de liderazgo estratégico para dirigir equipos de alto desempeño, fortalecer 

relaciones con clientes e impulsar el desarrollo de negocio
•	 Orientación a resultados con sólida capacidad de toma de decisiones y compromiso con la 

excelencia en el diseño

Habilidades Técnicas


